
��א������ א���א
��א� א����� א������� 	
�א�� א��
�� א������

 ����א� ��� א�����

���א� ��������
2023







���������
��

��
�

�� א���א�א������� 
���
 ��א����	�

�
�

�א�

 ���� א���������א� א�
��
�א�� א��
�� א����	
 ����א� ��� א�����



���������
��

��
�

�� א���א�א������� 
���
 ��א����	�
�

�
�א�

 ���� א���������א� א�
��
�א�� א��
�� א����	
 ����א� ��� א�����

5

تتقـــدم شـــركة تنميـــة القيـــادات بالشـــكر والتقديـــر لشـــركائنا فـــي النجـــاح، 

مهنئيـــن ومباركيـــن لهم على نجاح برنامج بناء الســـمعة للمنظمة و إدارة 

ا مـــن القطاع غيـــر الربحي 
ً
الصـــورة الذهنيـــة الـــذي شـــارك فيـــه 19 مشـــارك

الشـــرقية. بالمنطقة 

 وقـــد تـــم تحقيـــق الأثر الإيجابي الذي لمســـناه مـــن المشـــاركين، من خلال 

التطبيقـــات الأســـبوعية أثنـــاء تنفيـــذ البرنامـــج, وكلنـــا أمـــل أن ينعكـــس مـــا 

تـــم اكتســـابه فـــي البرنامـــج  علـــى أداء المشـــاركين في حياتهـــم العملية 

والوظيفيـــة، مـــع ســـعينا إلى تحســـين العمل وتجويـــده لتحقيـــق ما يصبو 

المشـــاركون.  إليه 

شكر 
وتقدير
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6

	1 إدارة العلاقات العامة: .

	 .المفهوم والأهمية والخصائص والوظائف

	.دور موظف العلاقات العامة، ومهامه

	.الدعاية والإعلام والتسويق والشؤون العامة

	2 إدارة السمعة وأهمية وقواعد بناء السمعة المؤسسية: .

	.الذكاء، والمراحل والاستراتيجيات، وقياس العائد

	.)تعريفها، ومزاياها، وكيفية إدارتها، والتخطيط لها( :
ً
إدارة السمعة إلكترونيا

	3 إدارة الصورة الذهنية:.

	.مزاياها والتخطيط لبرامجها، واستراتيجياتها، وخطوات تحسينها

	4 إدارة الأزمات:.

	.التعامل مع الزيارات وتخطيط البرامج، وتطبيق إتيكيت الاجتماعات والمقابلات

	.التعامل مع وسائل الإعلام الرسمية والتواصل الاجتماعي

	.التواصل داخل المنظمة خلال الأزمات

محـــاور
البرنامج
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الاسمم

سعيد بن عبدالله بن سالم باعبدالله1

محمد بن خضير مشين البارقي2

عبدالمحسن مشعل محمد النعيم3

ثامر محمد حامد العنزي4

محمد بن ابراهيم بن محمد البريك5

صالح محمد صالح النزهه6

عادل عبدالوهاب محمد الدعيس7

عبدالرحمن بن خالد بن عبداللطيف الجوهر8

سعد محمد عبدالله العصفور9

علي بن أحمد كامل الفقيه10

يوسف بن أحمد الفردوس11

سالم عبدالرحمن الصرعاوي12

عبداللطيف بن أحمد العبدالهادي13

حمود عبدالله حمود الجري14

سعد بن طارق بن صالح القروني15

عبدالله بن علي بن علي بن سعد16

فيصل بن مقبل بن عبدالله المسند17

أحمد بن خالد عبداللطيف الرويشد18

همدان بن غازي بن طالب الراشدي19

أسماء المتدربين

أسماء المدربين
د. عبدالله الشريف

دكتوراة القيادة التنفيذية
مـــدرب معتمـــد مـــن عـــدة جهـــات رســـمية «	

وعالميـــة محليـــة 

م. جاسم الهارون
بكالوريوس إدارة صناعية

مـــدرب معتمـــد مـــن عـــدة جهـــات رســـمية «	
وعالميـــة محليـــة 

أ. عبدالله الحوطي
ماجستير إدارة أعمال

	» -  IAO شـــركة  مـــن  الكوتشـــنج  شـــهادة 
الأمريكيـــة المتحـــدة  الولايـــات 

العامـــة «	 المؤسســـة  مـــن  معتمـــد  مـــدرب 
والتقنـــي الفنـــي  للتعليـــم 

1

2

3
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1

إسم المشروع

تعريف بالمشروع
خطوات عملية لوضع دليل إجرائي لبناء 

السمعة المؤسسية للمنظمة

أعضاء الفريق

الدليل الإجرائي لبناء السمعة المؤسسية

	1 عبدالمحسن النعيم .
	2 صالح النزهه.
	3 محمد البريك .
سعيد باعبدالله.4	

صقور السمعة

إسم المشروع

تعريف بالمشروع

دراسة لعوامل تأثير السمعة المؤسسية 
على قرارات المؤسسات المانحة في المنح

أعضاء الفريق

تأثير الصورة الذهنية على المنظمات

	1 فيصل المسند.
	2 سعد القروني.
	3 همدان الراشدي.
حمود الجري.4	

الابتكار

مخرجات البرنامج

إسم المشروع

تعريف بالمشروع

هو مقياس إرشادي مبني على قواعد 
بناء وإدارة السمعة المؤسسية والصورة 
الذهنية وأبعادها وبرامجها في الجهات 

غير الربحية.

أعضاء الفريق

المقياس الإرشادي لبناء السمعة 
المؤسسية والصورة الذهنية

للجهات غير الربحية

	1 علي الفقيه.
	2 يوسف الفردوس.
	3 عبدالرحمن الجوهر.
عادل الدعيس.4	

الإبداع

2

3
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إسم المشروع

تعريف بالمشروع

التعريف بالمهارات اللازمة لتحضير 
وتنظيم جلسات الاجتماعات من لجان 

وندوات ومؤتمرات وتعزيز ثقافة المراسم 
والبروتوكول والسلوك الراقي لممارستها 
وفق متطلبات التواصل الفعال بما يتناسب 

مع المواقف والمناسبات والفعاليات 
السياسية والثقافية والاجتماعية.

أعضاء الفريق

مهارات التواصل الفعال والبروتوكول من 
خلال تنظيم مؤتمر واستضافة مسؤولين

	1 سالم الصرعاوي .
	2 أحمد الرويشد .
	3 عبدالله السعد .
سعد العصفور.4	

مجموعة الثقة

مرفق العروض التقديمية 
الخاصة بالمشاريع المقدمة

إسم المشروع

تعريف بالمشروع

بناء وتنفيذ خطة لزيارة جهة خيرية 
وتقييم أداء السمعة المؤسسة من خلال 

تطبيق معايير قياس سمعة الجمعية

أعضاء الفريق

مشروع زيارة وتقييم أحد
الجهات الخيرية

	1 ثامر العنزي.
	2 محمد البارقي.
	3 عبداللطيف العبدالهادي.
علي الزهراني.4	

خير الشرقية

45
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صور من البرنامج





www.leadership.com.sa
@leaders_sa
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